ROMANIA
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DIRECTIA GENERALA LOGISTICA NI

Data: . .2015

ANUNT

Directia Asigurare Logistica Integrata (subordonata Directiei Generale Logistice) scoate la
concurs in vederea incadrarii prin recrutare din sursa externa, pe perioada nedeterminata, Tn
conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii (republicata), Hotararii Guvernului nr. 286/2011,
Hotararii Guvernului nr. 355/2007, precum si ale O.M.A.l. nr. 291/2011, un post vacant de
Sfunctionar, personal contractual, pozitia 549 din statul de organizare al directiei.

Pot participa la concursurile pentru ocuparea postului sus-mentionat numai persoanele care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
Conditii generale:

e au cetatenia romanad, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a Statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

e cunosc limba romana, scris si vorbit;

e au varsta minima reglementatd de prevederile legale in vigoare;

e au capacitate deplina de exercitiu;

e au o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care le-ar face incompatibile cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

e sunt declarate apt medical® si apt psihologic

Conditii specifice:
e sa fie absolvent de liceu cu diploma de bacalaureat;
e sdaiba cunostinte de operare calculator (Pachetul Office — Word si Excel)

Pentru Tnscriere, candidatii vor prezenta dosarul de concurs la Serviciul resurse umane, din
cadrul Directiei Asigurare Logistica Integrata, cu sediul in mun. Bucuresti, str. Eforie nr. 3, sector 5,
Bucuresti, corpul B, camera 111, telefon: 021 303 70 80 int. 30178, pana la data de 05.08.2016,
ora 1400, dosar care trebuie sa contind urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata directorului Directiei asigurare logistica integrata;

b) copii legalizate ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari/calificari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice;

C) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

d) copia carnetului de munca, sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, precum si, daca este cazul, livretului militar;

! Aptitudinea medicala si psihologica se constatd de citre structurile de specialitate ale M.A.L. ca urmare a examinarii
medicale, verificarii indeplinirii criteriilor antropometrice i evaludrii psihologice, potrivit baremelor si/sau criteriilor
aplicabile.
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e)
f)
9)
h)
i)

)
K)

1)

copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de casatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea
civila

autobiografia si tabelul nominal cu rudele si sotul/sotia candidatului;

cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

caracterizarea de la ultimul loc de munca, respectiv din institutia de invatamant in cazul
absolventilor In primul an de la absolvire;

trei fotografii 3x4 cm, color;

doua fotografii 9x12 cm, color;

adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate®;

curriculum vitae;

m) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare.

Actele prevazute la lit. ¢), d) si e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul va consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de concurs;

b) proba scrisa;
c) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admis” la etapa precedenta.

Concursul se va desfasura la sediul Directiei Asigurare Logistica Integrata din str. Eforie

nr. 3, sector 5, Bucuresti, iar rezultatele fiecarei etape se vor afisa la sediul directiei, precum si pe
pagina de internet www.mai.gov.ro

Calendarul de desfasurare a concursului:

Data limitd de depunere a dosarelor de concurs 05.08.2016 ora 14.%
1. Selectia dosarelor de inscriere: 09.08.2016
Afisare rezultate selectie dosare: 10.08.2016
Depunere contestatii: 11.08.2016
Afisare rezultate dupa solutionare contestatii: 12.08.2016
2. Proba scrisi; 26.08.2016, ora 10%
Afisare rezultat: 29.08.2016
Depunere contestatii: 30.08.2016
Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba: 31.08.2016
3. Interviul: 01.09.2016 ora 10%°
Afisare rezultat: 02.09.2016
Depunere contestatii: 05.09.2016
Afisare rezultate contestatii si rezultat final proba: 06.09.2016

2 In cazul documentului previzut la lit. g), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului

3 Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii

Pagina 2 din 3



Afisare rezultat final concurs 06.09.2016

Relatii suplimentare privind inscrierile la concurs se pot obtine de la Serviciul resurse

umane din cadrul Directiei Asigurare Logistica Integrata, cu sediul in str. Eforie, nr. 3, sector 5,
Bucuresti, corpul B, etajul 1, telefon 021.303.70.80, int. 30178 si 30182 .

TEMATICA si BIBLIOGRAFIA
pentru ocuparea postului vacant de functionar
din cadrul Serviciului administrare spatii de cazare,
pozitia 549 din statul de organizare al D.A.L.I.

TEMATICA:

1. Repartizarea locuintelor de serviciu si de interventie din fondul locativ al M.A.L.

2. Vanzarea unor locuinte de serviciu aflate in administrarea M.A.L..

3. Folosirea si administrarea locuintelor.

4. Prelungirea si incheierea contractelor de inchiriere pentru suprafetele locative.

5. Stabilirea si plata chiriei.

6. Utilizarea programelor Word si Excel.

7. Raspunderea juridica a salariatilor.

8. Securitatea si sdnatatea in muncd — Obligatiile lucratorilor.

9. Apararea 1mpotriva incendiilor — Obligatiile administratorului, conducatorului

institutiei, utilizatorului si salariatului.

10. Norme generale de conduitd profesionala a personalului contractual.

BIBLIOGRAFIE:

a.

@

o

oS

Ordin al ministrului administratiei si internelor nr. 243/2011 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind utilizarea unor spatii aflate in administrarea M.A.l., cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 562/2004 — privind autorizarea institutiilor publice din sistemul de aparare , ordine
publicd si securitate nationald de a vinde personalului propriu unele locuinte de serviciu pe care
acestea le au Tn administrare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 2333/2004 pentru aplicarea de catre Ministerul Administratiei si Internelor a
prevederilor Legii nr. 562/2004 — privind autorizarea institutiilor publice din sistemul de
aparare, ordine publica si securitate nationald de a vinde personalului propriu unele locuinte de
serviciu pe care acestea le au in administrare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 114/1996 privind locuintele (republicata si actualizat);

Ordonanta de urgenta nr. 40/1999 privind protectia chiriasilor si stabilirea chiriei pentru spatiile
cu destinatie de locuinte, cu modificarile si completarile ulterioare;

Microsoft Office XP in imagni, Sherry Kinkoph si Jennifer Fulton, ed. Teora, Bucuresti 2008
Prietenul meu, calculatorul — Sa invatam Word, Excel, Internet, Ovidiu Ionel Lica, Mihaela
Lica, Irina Nuta, ed. Aius Printed, Craiova 2009

Legea nr. 53 din 25.01.2003 — Codul muncii (republicat si actualizat);

Legea nr. 319/2006 (actualizatd) a securitatii si sanatatii in munca;

Legea nr. 307/2006 (actualizatd) privind apararea impotriva incendiilor;

Legea nr. 477/2004 (actualizatd) privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

(1) DIRECTOR
Comisar-sef de politie

TUPAN AUGUSTIN
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